
 

  
 

CYDLYNYDD PROSIECT - HYFFORDDIANT NUJ CYMRU WALES 
Datblygu Sgiliau Parhaus mewn Diwydiant sy'n Newid yn Gyflym 2025-2028 

 
 

Mae Hyfforddiant NUJ Cymru yn chwilio am Weinyddwr/Cydlynydd prosiect profiadol, hunangyflogedig am 
hyd at 8 diwrnod y mis, i weithio ar brosiect datblygu sgiliau yng Nghymru. Nod y prosiect yw helpu aelodau ac 
unrhyw weithwyr proffesiynol yn y cyfryngau yng Nghymru i ddysgu a gwella'u sgiliau mewn diwydiant y 
cyfryngau sy'n newid yn gyflym. 
 
Prif amcan y prosiect yw datblygu a chyflwyno ystod o gyfleoedd datblygu sgiliau trwy ddigwyddiadau â thema 
a gweithdai yn yr ystafell ddosbarth ac ar-lein, ar gyfer gweithwyr proffesiynol cyflogedig a llawrydd. 
 
Byddwch yn gyfrifol am ddarparu'r holl gymorth gweinyddol ar gyfer y prosiect.  Mae hyn yn cynnwys yn 

bennaf: 

• Paratoi a monitro bwciadau ar gyfer cyrsiau (cysylltu meddalwedd bwcio â gwefan y prosiect) a rheoli 
taliadau 

• Cefnogi fframwaith ar gyfer Prentisiaethau Newyddiaduraeth Ddigidol 

• Trefnu lleoliadau, cyfleusterau ar-lein,  ac ateb gofynion yr hyfforddwyr  

• Paratoi cyfarwyddiadau ar gyfer ymuno â chyrsiau (gwybodaeth am leoliad, teithio ac ati) i'w hanfon at 
gyfranogwyr 

• Casglu a choladu adborth ar gyrsiau a data prosiect 

• Cadw a chynnal cronfa ddata o gyrsiau, mynychwyr, hyfforddwyr a phartneriaid 

• Cydweithio â’r Rheolwr Prosiect i sicrhau bod gwefan y cyrsiau yn cael ei diweddaru  

• Paratoi a dadansoddi arolygon anghenion dysgu ar-lein 

• Trefnu cyrsiau o bryd i'w gilydd (ar-lein, Caerdydd, canolbarth a gogledd Cymru) 

• O bosib, cefnogi allbwn cyfryngau cymdeithasol y prosiect  

• Darparu cymorth ar gyfer digwyddiadau rhwydweithio ac eraill 

• Mynychu digwyddiadau rhwydweithio a hwyluso cyflwyniadau 
 
Y sgiliau a'r profiad angenrheidiol:  
 

• Profiad dangosadwy o waith gweinyddol 

• Byddai profiad o weithio fel cydlynydd prosiect yn ddymunol ond nid yn hanfodol 

• Trefnus iawn gyda gallu dangosadwy i weithio'n gyflym ac yn effeithlon gan gadw at derfynau amser heb 
anogaeth 

• Sgiliau Microsoft Office uwch, yn enwedig Excel (gallu a phrofiad o ran creu a gweithio ar daenlenni 
cymhleth i gynhyrchu adroddiadau a siartiau ystadegol) 

• Y gallu i reoli cynnwys gwefan Wordpress 

• Gallu a phrofiad o ran defnyddio amrywiaeth o raglenni meddalwedd fel Eventbrite, Mailchimp, 
SurveyMonkey (neu debyg) a rhaglenni ffotograffig/graffig i gynhyrchu baneri, collages, posteri ac ati 

• Gallu a phrofiad o ran defnyddio platfformau cyfarfod ar-lein fel Zoom, Microsoft Teams ac ati 

• Deall sut mae defnyddio'r cyfryngau cymdeithasol yn briodol, yn gyfrifol ac yn foesegol 

• Sgiliau cyfathrebu geiriol ac ysgrifenedig cywir rhagorol 

• Craffter o ran gweld y manylion 

• Dangos dealltwriaeth dda o faterion cydraddoldeb ac amrywiaeth 

• Byddai profiad o drin cyllidebau yn ddymunol 

• Dwyieithog (Cymraeg/ Saesneg) – o ddewis 

• Fel gweithiwr llawrydd sy'n gweithio o gartref, byddwch yn darparu ac yn cynnal eich caledwedd addas i'r 
pwrpas eich hun (gliniadur, argraffydd) gyda diogelwch sy'n cydymffurfio â GDPR.  
 

Teitl y Contract: Cydlynydd Prosiect, Hyfforddiant NUJ Cymru Wales 
Teitl y prosiect: Datblygu Sgiliau Parhaus mewn Diwydiant sy'n Newid yn Gyflym 2022-2025 (Blwyddyn 1) 
Tâl: £155 y dydd (hyd at 8 diwrnod y mis) | Swydd Cyfnod Penodol: 1 Ebrill 2025 | 31 Mawrth 2028 
Math o Gontract: Contract cyfnod penodol llawrydd/hunanreoli/hunanoruchwylio (Yn amodol ar gadarnhad o ran cyllid) 
Ariennir y prosiect hwn gan Gronfa Ddysgu Undebau Cymru (WULF) Llywodraeth Cymru ac yn ôl rheolau'r cyllid rhaid i'r 
Cydlynydd Prosiect fyw yng Nghymru. 
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Os hoffech ymgeisio am y 
contract hwn ac mae 
gennych y sgiliau a'r profiad 
angenrheidiol, e-bostiwch 
eich CV, llythyr eglurhaol a'r 
hysbysiad preifatrwydd 
GDPR wedi'i lofnodi at 
personnel@nuj.org.uk 
i gyrraedd heb fod yn 
ddiweddarach na hanner 
dydd 26/03/25. Noder na 
fydd ceisiadau a dderbynnir 
ar ôl y dyddiad hwn yn cael 
eu hystyried. 
 
Rhowch y cod ‘CP CYMRU’ ar 
eich cais. 
 

Mae'r NUJ yn ymlynu wrth 

ei bolisi cyfle cyfartal  

mailto:personnel@nuj.org.uk

